
Bourse	Hermante	Ayotte		
	
Hermante	Ayotte,	première	femme	propriétaire	d’une	clinique	médicale	spécialisée,	la	CMIPQ,	
en	santé	et	sécurité	au	travail,	a	cumulé	plus	de	45	années	d'expériences	en	affaires.	Originaire	
de	Rivière-Verte	au	Nouveau-Brunswick,	elle	migre	à	Montréal	à	18	ans	pour	devenir	infirmière.	
Travaillante,	rebelle	et	infatigable,	elle	occupe	deux	emplois	à	la	fois	avant	de	finalement	se	
lancer	en	affaires	!		
	
Rebelle,	batailleuse	et	indomptable	!		
	
En	1977,	une	femme	qui	se	lançait	en	affaires,	et	qui	réussissait,	était	exceptionnelle	au	
Québec.	Ce	qui	était	encore	plus	insolite,	c’est	qu’elle	soit	une	jeune	infirmière	sans	
expérience	particulière	en	entreprenariat	qui	ouvre	une	clinique	médicale	dédiée	à	la	santé	du	
travail	!	Le	simple	fait	qu’une	infirmière	embauche	(et	dirige)	des	médecins	était	carrément	
impensable	!		
	
Pionnière	en	santé	et	sécurité	au	travail,	sa	clinique	est	la	première	clinique	en	mesure	de	
fournir	la	gamme	complète	de	services	de	santé	au	travail	dans	un	seul	endroit.	Durant	
toute	sa	carrière,	Hermante	Ayotte	a	su	innover	grâce	à	la	faculté	d’écoute	développée	par	
sa	formation	d’infirmière	auprès	des	religieuses	de	l’Hôpital	général	de	Verdun.			
	
Saluée	comme	l’une	des	premières	femmes	mentor	au	pays	par	la	Banque	Fédéral	de	
Développement	du	Canada,	ancêtre	de	la	BDC	(Entrepreneurship	au	féminin	–	1988),	elle	est	
récipiendaire	de	plusieurs	prix	notamment	de	la	part	la	Fondation	de	l’Entrepreneurship	
(mentor	de	l’année	en	2004).	Passionnée	par	les	voyages,	elle	fut	l’une	des	premières	femmes	
à	organiser	une	mission	économique	en	Roumanie,	en	Hongrie	et	en	Pologne!		
	
Leader	engagée	dans	sa	communauté,	elle	a	mis	en	place	un	programme	de	mentorat	
destiné	aux	jeunes	femmes	entrepreneurs,	il	y	a	plus	de	20	ans!		
	
Celle	que	le	mot	«	impossible	»	amuse…	a	décidé	de	faire	perdurer	son	engagement	en	
offrant	une	bourse	annuelle	de	50	000	$	à	une	femme	entrepreneure	du	Nouveau-
Brunswick	qui	se	distingue	par	leur	ténacité	et	leur	audace	!		
	
Cette	a	été	mise	en	place	grâce	à	la	collaboration	de	la	Fondation	du	Conseil	Économique	du	
Nouveau	Brunswick	et	la	grande	générosité	de	Madame	Hermante	Ayotte.	

	
***	Ne	pas	oublier	de	demander	DEUX	lettres	d’appui	répondant	à	la	question	suivante	et	
datée	de	l’année	en	cours	:	En	quatre	points,	quels	sont	les	principaux	éléments	qui	font	en	
sorte	que	vous		soyez	convaincu(e)	que	la	candidate	répond	aux	critères	de	sélection		
	



Formulaire	de	mise	en	candidature	(Nouveau-Brunswick)		

Parlez-nous	de	la	candidate	que	vous	recommandez	pour	la	bourse.			

Prénom:			

Nom:		

Nom	de	l'entreprise:			

Adresse	postale	de	l'entreprise:			

Adresse	courriel	de	l’entreprise	:			

No.	de	téléphone	:		

	

Type	d’entreprise	de	la	candidate	(choisir	parmi	les	options	ci-dessous)	:			

• Métier	non	traditionnel			
• Entreprise	de	service			
• Commerce	de	détail			
• Tourisme	et	agroalimentaire			
• Technologie	innovante	et	technologie	de	l’information	et	des	

communications	(TIC)			
• Autres	:	_____		

	
1.	Brève	description	de	l’entreprise	(maximum	de	250	mots)	
	
En	chiffres,	l’entreprise	c’est	:		
	

•	______	emplois	
	
•	______	employés		
	
	

2.	Où	voyez-vous	la	candidate	dans	cinq	(5)	ans	et	quels	sont	ses	plans	d’expansion	
(maximum	250	mots)?	
	
	



3.	En	quoi	se	distingue-t-elle	sur	le	plan	entrepreneurial	(maximum	de	250	mots)?	
	
	
4.	Décrivez	en	quoi	la	candidate	démontre	ténacité	&	audace	(maximum	de	250	mots).	
	
	
5.	En	quoi	se	distingue-t-elle	dans	son	engagement	social	(maximum	de	250mots)?		
	
	
6.	Comment	prend-t-elle	soin	d’elle-même	sur	le	plan	personnel	(maximum	de	250	mots)?	
	
	
7.	En	quoi	se	distingue-t-elle	sur	le	plan	familial	(maximum	de	250	mots)?		
	
	
8.	Parlez-nous	de	ses	motivations,	de	ses	qualités	et	qualifications	qui	lui	ont	permis	de	
réussir	(maximum	de	250	mots)?	
	
	
	
Conditions	d’admissibilité	:			

• Propriétaire	majoritaire	de	l’entreprise		
• Avoir	son	siège	social	au	Nouveau-Brunswick		
• Deux	lettres	d’appuis		

o Institutions	financières		
o Fournisseurs		

• Être	disponible	pour	un	tournage	vidéo	(le	cas	échéant)	;			
• Être	disponible	pour	assister	au	Banquet	de	l’Entreprise	de	l’année	le	18	novembre	

2023	à	Moncton		
	
NOTES	:		

1. Date	limite	pour	remplir	le	formulaire	de	mise	en	candidature	est	le	12	octobre	2023.	
Veuillez	envoyer	votre	candidature	et	les	documents	requis	par	courriel	à	
cenb@cenb.com	

2. Une	mise	en	candidature	incomplète	ne	sera	pas	considérée.		


